Debreceni Regionalis Kozlekedési Egyesiilet
De Adoszam: 18996081-1-09, Szamlaszam: 10403428-00024811-00000002
Postacim: 4031 Debrecen, Derék utca 100. 3/27.

E-mail: derke@derke.hu, Web: http://www.derke.hu EPH
Telefon: +36-70-205-32-41 A

A European Passengers’ Federation tagja

MEGHIVO

Az Alapszabaly 4.1.2. pontja alapjan Debreceni Regionalis
Kozlekedési Egyesilet /4031 Debrecen, Derék utca 100. 3/27/ (2017.
évi elsd) kozgyililést 6sszehivom, amelyre feltétlenul szamitok minden
tag megjelenésére.

Id6pont: 2017. majus 13. (szombat) 17:00
Helyszin: Debrecen, Szentgyorgyfalvi Ut 9. (DMK Jozsai Kézésségi Haz)

Napirendi pontok:
1. A 2016. évi kdzhasznusagi jelentés és beszamol6 elfogadasa

2. A 2017. évi tagdijak megallapitasa.

3. A 2017. évi koltségvetés elbterjesztése és elfogadasa

4. Alapszabaly médositasa

5. Dontés 2017-2020 idGszakra a vezet6 tisztségvisel6k személyérél

Jelenlegi szavazasra jogosult taglétszam 17 6.

Az Alapszabaly 4.1.3 pontja értelmében a Kozgyllés hatarozatképes, ha
a tagok tobb mint 50%-a jelen van (9 f6).

Amennyiben Kozgyllés nem lesz hatarozatképes, a megismételt
kozgyullés egy oraval az eredetileg meghirdetett utan 18:00-t6l lesz az
eredetivel azonos helyszinen. Ez esetben az el6zetesen meghirdetett
napirendi pontokban a kozgydlés hatarozatképes, ha szavazasra
jogosult tagok tobb egynegyede jelen van (5 f6).

Debrecen, 2017. aprilis 28.
Jonas Zoltan
elnok
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DEBRECENI REGIONALIS KOZLEKEDESI EGYESULET
EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT LETESITO OKIRATA

(tovabbiakban: Alapszabaly)

Az Egyesllet adatai

Az Egyesllet neve: Debreceni Regionalis Kdzlekedési Egyestilet (a tovabbiakban
Egyesiilet)

Az Egyesilet roviditett neve: DERKE

Az Egyesulet székhelye: 4031 Debrecen, Derék utca 100. 3./27.

Az Egyesilet miikddési terilete: Hajdu-Bihar Megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megye, Jasz-Nagykun-Szolnok Megye, Heves Megye, Békés Megye,
Borsod-Abauj- Zemplén Megye

Az Egyesilet bélyegzbje:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

1.5.1.

szogletes formaju a kdvetkezd felirattal: DERKE Debreceni Regionalis
Kdzlekedési Egyestilet 4031 Debrecen, Derék utca 100. 3./27.

Az egyesiilet honlapja: www.derke.hu

Az Egyesllet célja, alapcél szerinti és kozhasznu tevékenysége

Az Egyesulet célja Debrecenben és tadgabb kdérnyezetében a kdzosségi kdzlekedés
és a kerékparos kozlekedés népszerlsitése, tamogatasa, valamint az ezen
kozlekedési modot igénybe vevd utasok és utazdk érdekeinek képviselete.

Az Egyestlet céljai megvaldsitasahoz a kdzlekedési agazathoz kapcsoléddan az
alabbi alapcél szerinti tevékenységeket folytatja:

2.21.

2.2.2.

2.2.3.

szakmai tanulmanyokat, felméréseket, készit és azokat sziikség szerint
nyilvanossagra hozza, illetve az illetékes szerveknek eljuttatja tovabbi
felhasznalas céljabadl,

k6zosségi kozlekedéssel és kerékparos kdzlekedéssel kapcsolatos
igényfelmérést készit,

a kozosségi kozlekedést és a kerékparos kozlekedést népszeriisiti,

2.2.31. nyomtatott és elektronikus kiadvanyokat, sz6veges és grafikai

munkakat, menetrendi hirdetményeket tervez és készit,

2.2.3.2. koOzOsségi oldalt tart fenn,

2.2.3.3. elektronikus utastajékoztaté rendszert lizemeltet,

2.2.3.4. elektronikus és nyomtatott utastajékoztaté kiadvanyokat készit,
2.2.3.5. reklam és piackutatast végez

2.24.

2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.

2.2.9.

kulturalis és szabadidds rendezvényeket, talalkozékat, eseményeket
szervez és bonyolit le,

szakmai kiallitasokat szervez,

kornyezetbarat kozlekedést népszeriisiti,

tudomanyos kutaté és ismeretterjesztd tevékenységet végez,
kulturalis, miiszaki, technikai, szellemi és targyi orokségeinket ovja,
fenntartja, sziikség szerint helyreallitja és Ujraéleszti; régi jarmiiveket,
épiileteket miiszakilag és/vagy esztétikailag felujitja.

kozlekedési igények felmérése és kozzététele

2.2.9.1. utasszamlalas,
2.29.2. forgalomszamilalas,
2.2.9.3. kérdoives felmérések készitése

2.2.10.

k6z6sségi kozlekedés infrastrukturalis eleminek (palya, megallé,
allomas stb.) és jarmiveinek karbantartasat végzi
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2.2101. jarmiivek és megalldhelyek tisztitasa, takaritasa, grafiti

mentesitése,

2.210.2. szemétszedés,

2.210.3. hirdetmények cseréje,

2.2.10.4. parkositas, kertgondozas, kertrendezés,
2.210.5. hoeltakaritas.

2.2.11.

Nevelés, oktatas, képességfejlesztés

2.3. Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény alapjan az
Egyesiilet céljai elérése érdekében az alabbi kozfeladatokat végezheti:

2.31.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Egyilittmiikodés a kd6zéptavu tudomany-, technolégia- és
innovacié-politikai stratégia kialakitasaban:

Mas szervezettek egyiittmiikodve a k6zosségi kozlekedéshez
kapcsolédé miiszaki, technolégiai és stratégiai tudomanyos kutaté
tevékenységet folytat, elemzéseket készit és konferenciakat szervez.
jogszabalyhely: (allami feladat) a kutatas-fejlesztésrol és a
technolégiai innovaciorol 2004. évi CXXXIV. tv. 5. § (3),

A feladat az allami szervek munkajat segitve kozvetve szolgalja a
kozfeladat teljesitését.

Kulturalis 6rokség védelme:

Kozlekedéssel kapcsolatos régi jarmiiveket, targyi létesitményeket,
miszaki, technikai eszk6zoket és szellemi javakat és ovja, fenntartja,
szlikség szerint helyreallitja, Gjraéleszti vagy esztétikailag feluijitja, ezt
kovetden pedig allandé vagy idészakos kiallitas formajaban biztositja a
széles kozonség szamara a kulturalis 6rokség megismerésének
lehetéségét.

jogszabalyhely: (adllami és 6nkormanyzati feladat) a kulturalis 6rokség
védelmérdl szolé 2001. évi LXIV. tv. 5 § (1),

Az allami és 6nkormanyzati szervektél atvallalva feladatokat, vagy azt
kiegészitve kozvetleniil szolgalja a kozfeladat teljesitését.

Epitett kdrnyezet alakitasa és védelme:

A kozosségi kozlekedés szerepének erdsitése a telepiilési
kornyezetben. Ennek érdekében tanulmanyokat, javaslatokat készit a
telepiilési kornyezet kialakitasara vonatkozéan és egyuttmiikodik a
helyi 6nkormanyzati szervekkel az épitett kornyezet alakitasaval és
védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa érdekében.
jogszabalyhely: (allami és 6nkormanyzati feladat) az épitett kornyezet
alakitasarol és védelmérdl szol6 1997. évi LXXVIIL. tv. 57/A § (2),

Az 6nkormanyzati szervektdl megbizassal feladatokat atvallalva
kozvetleniil, vagy javaslatokkal az 6nkormanyzati szerv munkajat
segitve kozvetve szolgalja a k6zfeladat teljesitését.

Kulturalis tevékenység:

Kozosségi kdzlekedéssel kapcsolatos kulturalis és ismeretterjesztd
rendezvények szervezése (szakmai talalkozok, konferenciak,
telephelyek latogatasa, nosztalgia jaratok inditasa stb.). Interneten
kozosségi oldalt, fotégalériat és informacids oldalt miikodtet.
Kozosségi kozlekedéssel kapcsolatos médiatartalmat (képi és
hanganyagot) készit és tesz k6zzé.




2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.
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jogszabalyhelyek: (6nkormanyzati feladat) 1991. évi XX. tv. a helyi
onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint
egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirél 121. §
a)-b) és 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
13.§ (1) 7.

Az allami és 6nkormanyzati szervektél atvallalva feladatokat, vagy azt
kiegészitve kozvetleniil szolgalja a kozfeladat teljesitését.
Koérnyezetvédelem:

Koérnyezetbarat k6zlekedést népszeriisiti, ehhez kapcsolédé
ismeretterjeszté kiadvanyokat készit és rendezvényeket szervez.
jogszabalyhely: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) 11.

Az allami és 6nkormanyzati szervektél atvallalva feladatokat, vagy azt
kiegészitve kozvetlenill szolgalja a kozfeladat teljesitését.
Fogyasztévédelem:

Utasok szamara fogyasztdi és jogi tanacsadast nyujt a helyes
fogyasztéi magatartas el6segitése érdekében, hogy az utasok a
megfeleld médon és a megfeleld szervhez vagy személyhez forduljanak
a problémaik mihamarabbi orvoslasa érdekében. A feladat ellatasa
érdekében internetes informaciés rendszert mikodtet és oktato,
tajékoztaté kiadvanyokat készit és fogyasztévédelmi, utasjogi
rendezvényeket szervez.

Az egységes fellépés erejét felhasznalva a kozosségi kozlekedést
hasznaldk és kerékparral kozlekedék igényeit felméri és érdekeit
kollektiv modon képviseli és ismerteti a nyilvanossaggal és a
dontéshozékkal.

A fogyasztok érdekeinek/ jogainak érvényesitése érdekében a
fogyasztoéi problémak feltarja, sziikség esetén jogi segitséget nylijt és
megbizas alapjan eljar a szolgaltatonal az utas érdekében.
jogszabalyhely: (dllami és 6nkormanyzati feladat) a
fogyasztovédelemrdl szo6lé 1997. évi CLV. tv. 1 17. § (2) és 45.§ (1) a)-k).
Az allami vagy onkormanyzati szervektdl megbizassal feladatokat
atvallalva kozvetleniil, vagy javaslatokkal az allami vagy 6nkormanyzati
szerv munkajat segitve kozvetve szolgalja a kozfeladat teljesitését.
Telepiilésiizemeltetés:

Helyi kozutak és tartozékainak fenntartasa (megalléhelyek tisztitasa,
takaritasa, grafiti mentesitése, szemétszedés, hirdetmények cseréje,
héeltakaritas stb). Kézparkok és egyéb kozteriiletek kialakitasa és
fenntartasa kiilonos tekintettel a kozosségi kozlekedés kozforgalom
szamara megnyitott helyeire (megall6, allomas stb.)

jogszabalyhely: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdol sz616 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) 2.

A feladatokat részben vagy egészben az 6nkormanyzattél atvallalva
kozvetleniil szolgalja a kozfeladat teljesitését.

Telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés:

A kozosségi kozlekedés szerepét és jelentéségét szem el6tt tartva a
telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési tervekhez javaslatokat,
felméréseket és tanulmanyokat készit, kiemelt figyelmet forditva a
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ko6zosségi kozlekedés elonyben részesitésére, hozzaférhetdségre és az
infrastruktura (megalléd, ut, palya) utasbarat kialakitasara.
jogszabalyhely: (6nkormanyzati feladat) Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szél6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 1.
Az 6nkormanyzati szervektdl megbizassal feladatokat atvallalva
kozvetleniil, vagy javaslatokkal azt kiegészitve kozvetve szolgalja a
kozfeladat teljesitését.
2.3.9. Kozforgalmu személyszallitasi szolgaltatasok ellatasi, izemeltetési és

fejlesztési feladatainak elésegitése:
Kozfogalmu kozosségi kozlekedés igényeit felméri, az eredményeket
kiértékeli és kdzzéteszi, valamint eljuttatja a dontéshozékhoz. A
kozosségi kozlekedés fejlesztésével és Uzemeltetésével kapcsolatos
tanulmanyokat, javaslatokat készit.
jogszabalyhely: a személyszallitasi szolgaltatasokrél sz616 2012. évi
XLI. térvény 4.§ - 5.§. valamint Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 18.
Az allami és 6nkormanyzati szervektél (ellatasért felel6stol)
megbizassal feladatokat atvallalva kozvetlenul, vagy azt kiegészitve
kozvetve szolgalja a kozfeladat teljesitését.

2.3.10. Nevelés, oktatas, képességfejlesztés
A kerékparos és kozosségi kozlekedéshez kapcsolédé neveld,
képességfejleszt6 tréningek, kurzusok szervezése
jogszabalyhely: A kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4.8. (1)
bekezdés a)-u) pontja.

2.4. Az Egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivul mas is részesulhessen a kdzhasznu
szolgaltatasaibdél. Mikddése nyilvanos, szolgaltatasait barki igénybe veheti,
azonban az Egyeslilet kérheti ezzel kapcsolatos koltségeinek megtéritését. Az
Egyesitlet mikodésérdl, szolgaltatasairdl és beszamoloirdl az Egyestlet honlapjardl
barki informaciohoz juthat.

2.5. Az Egyesilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktél fliggetlen,
azoktdl tdmogatast nem fogad el és partoknak tdmogatast nem nyujt. Orszaggyulési
és helyhatdsagi valasztasokon jeldltet nem allit €s nem tamogat.

2.6. Az Egyesullet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy az
Alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat
nem veszélyeztetve végez; gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt az Alapszabalyban meghatarozott k6zhasznu tevékenységre forditja.
Amennyiben az Egyesllet éves arbevétele meghaladja az 5 millié Ft-ot, vagy a
tagok tobb mint fele nem természetes személy, vagy ha a tagsag létszama a
szaz fét meghaladja, a tagok a Vezetdségtdl elkilonult felligyeld szervet hoznak
létre.

2.7. Az Egyesillet 6nall6 jogi személy és 2011. évi CLXXV. térvényben szabott
feltéteknek valé megfelelés esetén kozhasznu szervezet.

A Tagsag

3.1. Az egyeslleti tagsag a Kozgyllés hatarozataval keletkezik. Az Egyesulet tagjai

3.1.1.  rendes és
3.1.2.  kulonleges jogallasu tagok.
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Rendes tag: Az Egyesllet rendes tagja lehet az a 18. életévét betdltott természetes
személy, aki vallalja, hogy az Alapszabalyt magara nézve kételezben elfogadja és
tamogatasaval, munkajaval részt vesz az Egyesllet céljanak, feladatainak
megvalositasaban.
3.2.1.  Arendes tag jogosult
3.2.1.1.  az Egyesulet munkajaban valé részvételre, az Egyesilet
mikodésével, tevékenységével kapcsolatos kérdéseket vethet fel,
illetve megoldasi javaslatot tehet,
3.2.1.2.  akobzgyllésen tanacskozasi és szavazati joggal részt venni,
3.2.1.3. az Egyesiulet barmely tisztségvisel6jének megvalasztasaban részt
venni és barmely tisztségére megvalaszthato,
3.2.1.4. az Egyesilet altal nyujtott kedvezményeket igénybe venni és
igényelheti az Egyesllet szakembereinek segitségét,
3.2.1.5.  tanacskozasi joggal részt venni a Vezetdségi Uléseken.
3.2.2.  Arendes tag kotelessége
3.2.2.1. az Egyesilet szabalyzatainak betartasa,
3.2.2.2.  atagdij pontos és rendszeres befizetése,
3.2.2.3.  tagdijon felll tovabbi rendkivili anyagi hozzajarulas befizetése,
amelyet a Kozgyllés ok és cél megjeldlésével egy naptari évben az
éves tagdij haromszorosat nem meghaladé mértékben elSirhat,
3.2.24. az Egyesulet mikddéséhez szukséges feltételekrél gondoskodni és
lehetségeihez mérten a miikddéshez sziikséges eszkdzoket
biztositani,
3.2.2.5. képességeihez mérten rendszeresen dolgozni az Egyesiilet céljanak
megvaldsitasa érdekében,
3.2.2.6. valasztott tisztségét legjobb tudasa szerint ellatni
3.2.2.7. az Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitése,
3.2.2.8. nem veszélyeztetni az egyesiilet céljanak megvalésitasat és az
egyesiilet tevékenységét.
Kiilonleges jogallasu tag, amely lehet:
A Partol6 tag: Az Egyesllet partol6 tagja lehet barmely, az Egyesilet munkajat
erkolcsi és/vagy vagyoni hozzajarulassal és mas felajanlassal tamogaté személy,
aki vallalja az Egyesulet céljanak erkdlcsi és/vagy anyagi tamogatasat.
Az Ifjusagi tag: Az Egyesiilet ifjasagi tagja lehet az a 14. életévét betoltott, de
18. életévét még be nem toltott természetes személy, aki vallalja, hogy az
Alapszabalyt magara nézve kotelezéen elfogadja és tamogatasaval,
munkajaval részt vesz az Egyesiilet céljanak, feladatainak megvalésitasaban.
Az ifjasagi tag a 18. életévének betoltését koveté évben rendes tagga valik,
amennyiben ettdl eltér6en nem nyilatkozik a 18. életévének betoltésének
naptari évének végéig.
3.3.1.  Akiilonleges jogallasu tag jogosult
3.3.1.1.  az Egyesulet munkajaban val6 részvételre, az Egyesilet
mikodésével, tevékenységével kapcsolatos kérdéseket vethet fel,
illetve megoldasi javaslatot tehet
3.3.1.2.  akdzgyllésen és a vezetéségi Uléseken tanacskozasi joggal rész
venni,
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3.3.1.3.  szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségviselének nem
valaszthato,

3.3.1.4. az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket igénybe venni és
igényelheti az Egyesllet szakembereinek segitségét,

3.3.2. A kulonleges jogallasu tag kotelessége

3.3.2.1. az Egyesilet szabalyzatainak betartasa,

3.3.2.2. aifjusagi tag esetén a tagdij, partol6 tag esetén a vallalt vagyoni
hozzajarulas pontos és rendszeres befizetése,

3.3.2.21. partolé tag minimalisan vallalt vagyoni hozzajarulasanak
mértéke a mindenkori rendes tag tagdijanak 6tven
szazaléka,

3.3.2.2.2. ifjusagi tag éves tagdija a mindenkori rendes tag
tagdijanak husz szazaléka

3.3.2.3.  az egyesitilet céljanak erkdlcsi és/vagy anyagi tdmogatasa.

3.3.24. kilonleges jogallasu tag ifjusagi tag esetén a tagdijon feliil,
partolo6 tag esetén a minimalisan vallalt vagyoni hozzajarulason
felil mas vagyoni hozzajarulasra nem kotelezhetd

3.3.2.5. az Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitése,

3.3.2.6. nem veszélyeztetni az egyesiilet céljanak megvalésitasat és az
egyesiilet tevékenységét.

3.4. Arendes és kiilonleges jogallasu (tovabbiakban: tag) felvétele és a tagsagi
jogviszony megsziinése:
3.4.1. Arendes és kiilonleges jogallasu (tovabbiakban: tag) felvétele és kizarasa:
3.4.1.1. Tagfelvételi kérelem: Az a személy, aki az Egyesiilet tagja kivan

lenni, tagfelvétel iranti kérelmét az Egyesulet Vezet6sége felé
irasban eljuttatja. A tagfelvételi kérelemben a személyes adatain tul
(név, lakcim, személyi igazolvany szama) a tagjeldltnek nyilatkoznia
kell arrdl, hogy tagja-e mas civil szervezeteknek, valamint azokban
milyen vezetd tisztségeket tolt be.

3.4.1.2. Tagjel6lt meghallgatasa: A tagfelvételi kérelmet kdvetéen a
Vezetdség egy minimum harom fébél allé tagfelvételi testiletet jeldl
ki, amelynek legalabb egy tagja a Vezetéségbdl kerul ki. A
tagfelvételi testllet kdtetlen beszélgetés soran meghallgatja a
tagjeldltet, hogy mely tevékenységgel tud részt venni az Egyesilet
munkajaban. A tagjelolt szakmai elé6élete nem kovetelmény. A
tagfelvételi testllet egyszerre tobb tagjeldltet is meghallgathat, de
errél a tényrél 6t el6zetesen tajékoztatnia kell. Ha a tagjeldlt a kdzds
meghallgatashoz nem jarul hozza, kérheti a személyes
meghallgatast.

3.4.1.3. Tagfelvételi kérelem jovahagyasa: A meghallgatast kévetéen a
tagfelvételi testiilet véleményalkotasa alapjan, a Vezet6ség
javaslatara a rendes tagot a Kozgytlés hatarozataval veszi fel az
Egyestiletbe.

3.4.2. Atagsag megsziinése. Az egyeslleti tagsag megsziinését a Kozgyllés
hatarozataval mondja ki. A tagsag megsziinését eredményezi:

3.4.2.1. atag halala vagy jogi személy tag jogutéd nélkiili megsziinése,

3.4.2.2. atag kilépése,
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3.4.2.3. atagkizarasa vagy a tagsagi jogviszony egyesiilet altali
felmondasa,
3.4.2.4. az Egyesilet megsziinése.
3.4.3. Tag kizarasara és a tagsagi jogviszony felmondasara vonatkozé
szabalyok.
3.4.3.1. A jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot

3.4.3.2.

3.4.3.3.

3.4.3.4.

3.4.3.5.

3.4.3.6.

3.4.3.7.

sérté vagy az egyesiilet céljaval 6sszeegyezhetetlen tagi
magatartas esetén a taggal szemben a Kozgyiilés kizarasi
eljarast folytathat le.

A kizarasi eljarast barmely tag jogosult kezdeményezni az
alapjaul szolgalé okok és bizonyitékok ismertetésével a
Vezetdség felé benyujtott irasos kérelemben.

A benyujtast kovetéen Vezetdségnek a kezdeményezés
kézhezvételét kovetd 15 napon beliil dontenie kell kizarasi
eljaras lefolytatasahoz sziikséges Kozgyililés 6sszehivasarol,
vagy a kezdeményezés elutasitasarol.

Ha tébb mint harom tag egyuttesen, vagy egyesiileti szerv
kezdeményezi a tag kizarasat, akkor a Vezetéségnek 15 napon
belill 6ssze kell hivni a Kozgyiilést.

A kizarasi eljaras soran a taggal ismertetni kell az okokat és a
bizonyitékokat és meghallgatassal biztositani kell a védekezési
lehetéséget.

A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetéségroél valé tajékoztatast. A kizaré hatarozatot
a taggal kimutathaté médon irasban, atvételi elismervénnyel
kozolni kell, vagy nyolc napon beliil postai Gton tértivevényes
kiildeményként kell elkiildeni.

A tagsagi jogviszony Kozgyiilési hatarozattal felmondhato, ha a
tag a Vezetdség irasbeli felszoélitasa ellenére a felszoélitas
kézhezvételét kovetd harminc naptari napon beliill nem tesz
eleget a tagdijfizetési kotelezettségének, vagy partolé tag esetén
nem teljesiti vallalt vagyoni hozzajarulast.

3.5. A Vezetb6ség az Egyesilet valamennyi tagjarol nyilvantartast vezet.

3.6. Nem lehet tag az a természetes szemeély, aki szandékos blincselekmény elkdvetése
miatt jogerds birdsagi buntet6 itélet hatalya alatt all.

3.7. Atagjogait és kotelességeit csak személyesen gyakorolhatja, meghatalmazotti
képviseletnek - jogi szemeély partolo tag kivételével - nincs helye.

Az Egyesllet szervezetei és mikodése

41. A Kozgyllés

4.1.1. Az Egyesllet legfels6bb dontéshozé szerve a Debreceni Regionalis
Kozlekedési Egyesulet Kozgyllése (tovabbiakban Kozgyulés), amely a
rendes tagok 0sszessége. A Kozgyllés szavazati jogu tagjai a Debreceni
Regionalis Kozlekedési Egyesiilet rendes tagjai. A Kozgyiilés ilése
nyilvanos, azon barki jogosult részt venni.
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A Kozgyulést évente legalabb egy alkalommal az EIndknek kell 6sszehivni,
valamint 4.1.12 pontban foglaltaknak megfeleléen 6t munkanapon beliil
rendkivili Kézgydlést kell 6sszehivni,

4.1.21. ha atagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével
irasban kéri,

4.1.2.2. haaVezetéség barmely tagja azt az ok és cél megjeldlésével
irasban kéri,

4.1.2.3. ha a Vezet6ség tébb mint fele kivalt a testlletbdl,

4.1.2.4. ha azt a térvényességi ellenérzést ellatd szerv vagy birésag
elrendeli,

41.25. ha az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

41.2.6. azegyesilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni,

41.2.7. azegyesilet céljainak elérése veszélybe kerult,

41.2.8. haabirésag a miikodés torvényességének helyreallitasa
érdekében 6sszehivja a dontéshozé szervet, vagy hataridé
tiizésével a torvényes miikodés helyreallitasara koételezi a
dontéshozo szervet, és minderrdl értesiti a civil szervezetnél
valasztott felligyel6 szervet is.

A Kozgyllés Ulése hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tdbb mint
fele jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell és a kozgyiilési jegyzokonyvben rogziteni sziikkséges. Ha
egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen
kiviil kell hagyni. Ha a Kozgytlés a megjelentek szama miatt nem
hatarozatképes, legkorabban egy 6ra elteltével, de legkésébb 7 napon bell,
megismételt Kézgyilést kell 6sszehivni, amely csak az eredeti napirendi
pontokban hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tdbb mint
egynegyede jelen van. Azonban a megismételt Kézgyillésen nem lehet
donteni az Egyesiilet megsziinésérdl, mas egyesiilettel valé egyesulésérél
és az Alapszabaly modositasaral.

41.3.1. Az eredeti kozgylilés napjara 6sszehivott megismételt
kozgyiilési meghivojaban tajékoztatni kell a tagokat
tavolmaradasuk kovetkezményeirol.

41.3.2. Ha a hatarozatképtelenség miatt megismételt kézgyiilés nem az
eredeti kozgyiilés idépontjaval egyezdé napon keriil megtartasra,
ugy a tagok részére uj meghivét kell killdeni, melyben ismét
tajékoztatni kell a tagokat tavolmaradasuk kovetkezményeirél.

41.3.3. A kozgyiilési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl
szamitott 6t napon beliill a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgyililést 6sszehivé szervtdl vagy személytél a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

41.3.4. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytilést 6sszehivo

szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrél a kozgyiilést 6sszehivo szerv vagy személy
nem doént vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend
elfogadasarol sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban.
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4.1.3.5. A Kozgyiilés iilésén a szabalyszeriien k6zolt napirenden

szerepl6 kérdésben hozhatoé hatarozat, kivéve, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.
A Kdzgyulés dontéseirdl jegyzdkonyvet kell felvenni, melybél a déntés
tartalma, idépontja, hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzdk
szamaranya, ha lehet személye is megallapithatd. A jegyzékonyvet a
levezetd elndk, a jegyzékonyvvezetd és két tag hitelesiti. A hatarozatokrol
a Hatarozatok Konyvében az Elndknek kilon nyilvantartast kell vezetni az
el6zbek szerinti tartalommal.
A Kozgyllés dontéseirdl az érintetteket 8 napon belul irasban vagy
elektronikus postai uton tajékoztatja és azokat az Egyesulet honlapjan
nyilvanossagra hozza.
A Kdzgydulés kizarolagos hataskorébe tartozik:

41.6.1. az Alapszabaly médositasa;
41.6.2. azegyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak

elhatarozasa;

41.6.3. avezetd tisztségviseld6 megvalasztasa és dijazasanak

megallapitasa;

41.6.4. azéves koltségvetés elfogadasa;
4.1.6.5. azéves beszamolé - ezen beliil az iigyvezetd szervnek az

egyesiilet vagyoni helyzetérél szo6l6 jelentésének - elfogadasa;

41.6.6. avezetd tisztségviselo feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a

vezeto tisztségvisel6 az egyesiilettel munkaviszonyban all;

4.1.6.7. azolyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az

egyesiilet sajat tagjaval, vezet6 tisztségviseldjével, a
felligyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

4.1.6.8. ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk

és a felligyel6bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek
tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valé dontés;

4.1.6.9. afeliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa és dijazasuk

megallapitasa;

4.1.6.10. a valasztott konyvvizsgaléo megvalasztasa és dijazasanak

megallapitasa;

41.6.11. avégelszamold kijelolése;
4.1.6.12.  az éves tagdij 6sszegének megallapitasa és a rendkiviili

hozzajarulasok mértékének és a megfizetés rendjének
megallapitasa;

4.1.6.13. déntés mas szervezetbe valbd belépésrdl, illetve onnan valo

kilépésrél;

4.1.6.14. szakmai megbizott megvalasztasa a vezet6 tisztségviselokre

vonatkozé szabalyok szerint;

4.1.6.15.  dbntés a tagok felvétele, illetve kizarasa ligyében.

41.7.

A Kdzgyllés hatarozatait altalanos szabalyként a jelen lévé, szavazati joggal
rendelkezé tagok egyszerl sz6tdbbségével (50%+1) nyilt szavazassal
hozza és ddntéstervezetekre, javaslatokra - eltéré rendelkezés hianyaban -
igennel vagy nemmel szavaz. Szavazategyenl8ség esetén a javaslatot
elvetettnek kell tekinteni. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
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akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy
a jogi személy terhére masfajta eléonyben részesit;

akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitdja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapulé kapcsolatban all; vagy

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

41.7.6. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyllés az Alapszabaly médositasarol, az éves koltségvetésrol, az
éves beszamoloérdél, az éves tagdij 6sszegérol és rendkiviili
hozzajarulasok megdfizetésérdl sz6l6 hatarozatait a jelen lévd, szavazati
joggal rendelkezd tagok tobb mint kétharmadanak egyetérté szavazataval,
nyilt szavazassal hozza.

41.8.1. Az éves beszamolé6t a Vezetéség jovahagyasat kovetéen az

EInok terjeszti a Kozgyiilés elé.

41.8.2. Az éves beszamolé6t a Kézgyiilésnek a targy évet kovetd év

majus 15. napjaig kell jéva hagyni.
A Kozgyllés a vezet6 tisztségviseldk, a feliigyeldbizottsagi tagok,
megvalasztasarol, a tagok felvételérdl és kizarasarol szo6l6, tigyekben a
jelen lévé, szavazati joggal rendelkezé rendes tagok tébb mint
kétharmadanak egyetérté szavazataval, titkos szavazassal hozza, azonban,
nyilt szavazas tarthatoé az érintett jelolt kérésére abban az esetben, ha a
jelen lévd, szavazati joggal rendelkez6 tagok ehhez egyhangulag
hozzajarulnak. A tagkizarasra vonatkozé dontés meghozatalakor a kizarni
szandékozott tag szavazati jogat nem gyakorolhatja.
Titkos szavazast kell tartani személyi kérdésekben és minden olyan
esetben, ha a jelen Iévd, szavazati joggal rendelkezd tagok harmada ezt
kéri.
A Kozgydllés lléseit az EIndk vezeti le. A jegyzékonyvvezetd,
jegyzoékonyv-hitelesitok és a szavazat szamlalok, valamint (az EInok
akadalyoztatasa, vagy az EInékkel szemben fennallé kizaré okok
esetén) a levezetd elnok személyérdl a jelen 1évo, szavazati joggal
rendelkezd tagok egyszerii sz6tobbségével nyilt szavazassal hataroz a
Kozgyiilés.

4.1.11.1. Szavazat szamlalashoz két f6 szavazatszamlalot kell valasztani a

szavazasra jogosult tagok koziil.

41.11.2. A Kozgyilést az Ulés elbtt legalabb 7 nappal az egyesiilet

4.1.12.

honlapjan kézzé kell tenni, valamint az egyesiilet tagjait a
kikGldott irasos meghivoval kell értesiteni. A meghivas torténhet
elektronikus levél formajaban is. irasbeli értesitésnek szamit az
egyesulet honlapjan és egyidejlileg az egyesilet levelezé
rendszerében torténd kdzzététel, azon tagok kivételével, akiknek az
egyesilethez bejelentett elektronikus elérhetéséguik nincs. Utdbbi
szemeélyeket irasbeli elismervénnyel személyesen, vagy
tértivevényes postai kildemény utjan kell értesiteni a fentiekrél.

Az irdsos meghivonak tartalmaznia kell:

4.1.12.1. azegyesiilet nevét és székhelyét,
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41.12.2. az Ulés idGpontjat
41.12.3. azulés helyszinét, amely az egyesiilet székelyén kiviil is lehet,

azonban, az egyesiilet miikodési teriiletén beliil kell legyen,

4.1.12.4. az llés tervezett napirendjét és témait olyan részletességgel

feltiintetve, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

4.1.12.5. megismételt Kozgyilés idépontjat valamint, a tagok tavolmaradasa

4.1.13.

miatti hatarozatképtelenségébdl szarmazé 4.1.3 pontban
felsorolt jogkdvetkezményeit.
A Vezetdség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kozgylilésen
az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet
tevékenységérél és gazdasagi helyzetérél beszamolni.

A Vezetdség

4.2.1.

422

A Vezetbség harom f6bél all: az EInokbél és két Alelndkbdl. A Vezetdség
tagjait a Kozgyulés valasztja meg. A megbizatas a megvalasztas évét
koveté harmadik év majus 31. napjaig szol.

Vezetdsegi tagsag megsziinése esetén a Kozgyilés Uj Vezetbségi tagot
valaszt. Az id6kdzben valasztott Uj Vezetdségi tag megbizatasa a mar
hivatalban 1év6 Vezetbségi tagok mandatumaval egyezé idépontig szdl,
kivéve ha valamennyi vezetéségi tagot ujra kell valasztani, ez esetben
4.2.1 pontban foglalt idétartamra sz6l a megbizatas. Vezetdségi tagsag
megszlnik:

4.2.21. amegbizas idétartamanak lejartaval;
4.2.2.2. megszinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel

bekovetkezésével;

4.2.2.3. lemondassal;
4.2.24. avezetd tisztségvisel6 halalaval
4.2.2.5. avezetod tisztségvisel6 cselekvoképességének a tevékenysége

ellatasahoz sziikkséges korben torténd korlatozasaval;

4.2.2.6. avezetd tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
A VezetOség sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tart
Ulést. Vezetbség lilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet.
A Vezet6ség Ulése hatarozatképes, ha azon a Vezet6ségi tagok tdbb mint
fele jelen van.
A Vezet6ség dontéseirél jegyzékonyvet kell felvenni, melybdl a dontés
tartalma, id6pontja, hatalya, illetve a déntést tAmogatok és ellenz6k
szamaranya, ha lehet személye is megallapithato. A jegyz6kdnyvet minden
jelen lévé vezetdségi tag hitelesiti. A hatarozatokrol a Hatarozatok
Kényvében az EIn6knek kildn nyilvantartast kell vezetni az el6zbek
szerinti tartalommal.
A Vezetbség dontéseirdl az érintetteket 3 napon belll irasban vagy
elektronikus postai uton tajékoztatja és azokat az Egyestilet honlapjan
nyilvanossagra hozza.
A Vezet6ség feladata

4.2.71. azegyesilet napi ligyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe

tartozoé ligyekben a dontések meghozatala;
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a beszamoldk eldkészitése és azoknak a kozgyiilés elé
terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé
terjesztése;

az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozé, a kozgyiilés hataskorébe nem tartozé
dontések meghozatala és végrehaijtasa;

az egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak
elokészitése;

a kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek
értesitése;

az ugyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi
pontjainak meghatarozasa;

részvétel a kdozgyllésen és valaszadas az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
konyveinek vezetése;

az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt
intézkedések megtétele;

4.2.8. A Vezetbségi tagok hataskore és feladata:

4.2.8.1.

Az EIn6k hataskére és feladatai:

4.2.8.1.1.  képviseleti joggal rendelkezik az Egyesiilet nevében, a

szervezet els6 szamu felelbs vezetdje,

4.2.8.1.2.  az Egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és

vezetése, a munkaltatodi jogok gyakorlasa az Egyesiilet
munkavallaloi felett,

4.2.8.1.3. a Koézgyillés és a Vezetbség hatarozatainak végrehajtasa,
4.2.8.1.4. a vezetdségi lilések el6készitése, levezetése,
4.2.8.1.5.  a Vezet6ség tobbi tagjaval egylitt szervezi és iranyitja az

Egyesiilet napi miikédését,

4.2.8.1.6.  az Egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben és

hatbsagok, illetéleg birésag eldtt,

4.2.8.1.7. a Kbzgylilés és a Vezetéség hatarozatainak az

Alapszabélyban megjel6lt médon az érintettekkel térténé
kbzlése,

4.2.8.1.8.  gondoskodik arrél, hogy az Egyesiilet szolgéltatasait a

4.2.8.2.

tagszervezetek és a nyilvanossag megismerje.
Az Aleln6kok hataskore és feladatai:

4.2.8.2.1. az Egyesilet EInokét akadalyoztatasa, tavolléte esetén

helyettesiti.

4.2.8.2.2. részt vesz az Vezetdség lilésein és a Vezetdség

4.2.8.3.

dontéseiben.
A Vezetbség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szétébbséggel
hozza.
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4.2.9. A \Vezetbséget a vezetésegi ulés elbtt legalabb 3 munkanappal elektronikus
levél formajaban kiklldétt irasos meghivéval kell 6sszehivni. A vezetdségi
Ulés 6sszehivasa az Egyesitilet mindenkori EIndkének a feladata, azonban
ok és cél megjelolésével barmely vezetéségi tag hivhat 6ssze
vezetdségi ulést. Az irasos meghivonak tartalmaznia kell:

4.2.9.1. azegyesiilet nevét és székhelyét,az llés id6pontjat és helyét,

4.2.9.2. azllés tervezett napirendjét és/vagy témait olyan részletességgel
feltlintetve, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

4.3.  Munkacsoportok

4.3.1. Meghatarozott feladatok megvaldsitasa érdekében az Egyesilet tagjaibdl
barmely tag bevonasaval munkacsoport hozhaté létre. A munkacsoportba
szUkseég szerint olyan szakemberek is bevonhatdk, akik nem tagjai az
egyesuletnek. A munkacsoport 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezik.
Egyidejlileg tdbb munkacsoport is alakulhat és egy tag tdbb munkacsoport
munkajaban is részt vehet.

4.3.2. A munkacsoport vezetdjét a munkacsoport tagjai valasztjdk meg egyszeri
szo6tdbbséggel, nyilt szavazassal. Munkacsoport vezetdjének csak az
Egyeslulet rendes tagja valaszthato.

4.3.3. A munkacsoport vezetbjének feladata a munkacsoport 6sszehivasa,
munkajanak iranyitasa, a kialakitott allaspontok, vélemények, anyagok,
eredmények ismertetése az Vezetdség és a Kozgylilés felé.

44. Szakmai megbizott

44.1. A \Vezetbség az Egyesllet egységes allaspontjanak, véleményének
kifejezésre juttatasa érdekében szakmai megbizottakat valaszthat, akik az
Egyesuletet az Alapszabalyban megfogalmazott cél szellemében a
Vezetdség altal meghatarozott iigykoérben 6nalléan képviselik.

44.2. Az esetlegesen felmerild konkrét kérdésekben a szakmai megbizottak a
Kdzgylilésen megfogalmazott, két kbzgyillés kozott, pedig a Vezetbséggel
egyeztetett, lehetdseg szerint irdsban rogzitett véleményt képviselhet.

4.5. A Kozgyllés és a Vezetbség Ulései nyilvanosak, azokon barki részt vehet.

4.6. Az Egyesllet k6zhasznu miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki
betekinthet, abbdl sajat koltseégére masolatot készithet, amennyiben ez
személyiségi jogokat nem sért, vagy adatvédelembe nem utkdzik.

4.6.1. Az iratokba val6 betekintést a Vezetéséghez benyujtott kérelemben kell
kérni. Az iratbetekintést az EInoknek kell biztositania a kérelem
atvételétol szamitott 25 napon beliil, amely torténhet a kérelmezé6
szamara elektronikus formaban valé megkiildéssel vagy a kérelmezd
szamara biztositott, el6zetesen egyeztetett idépontban az egyesiilet
székhelyén vagy el6zetesen egyeztetett helyszinen.

4.6.2. Az éves beszamoloét és kdzhasznusagi jelentést a targy évet kdvetd év
majus 31-ig az Egyesillet a honlapjan kozzéteszi.

4.6.3. A Kozgyiilés és a Vezetdség hatarozatait az ulést kovet hét napon belul
az ulést levezet6 elndknek az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

[torolt]

Osszeférhetetlenségi szabalyok



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
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A Kozgyiilés, valamint a Vezetéség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

6.1.1.
6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy

barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogligyletben
egyébként érdekelt.

Nem minésil elénynek a k6zhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelelé cél szerinti juttatas.

Nem lehet a felligyel6 szerv eln6ke vagy tagja, illetve konyvvizsgaléja
az a személy, aki

6.1.4.1. Vezetdség tagja
6.1.4.2. az egyesiilettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység

kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

6.1.4.3. az egyesilet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki

altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

6.1.4.4. az6.1.4.1-6.1.4.3 pontban meghatarozott személyek kozeli

hozzatartozéja.

A vezet6 tisztségviseld, illetéleg az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
k6zhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas szervezetnél is betdlt.

A kbézhasznu szervezet megsziintét koveté harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu
szervezet vezet6 tisztségviseldje volt - annak megsziintét megel6z6 két évben
legalabb egy évig.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és
vamhatésagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette
ki,

mellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag jelentés 6sszegii
adoéhianyt tart fel,

mellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatésag az ad6zas rendjérol
sz0l6 torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

Vezet6 tisztségvisel6kre vonatkoz6 6sszeférhetetlenségi szabalyok

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
nem korlatoztak.

A vezet6 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése
miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.
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6.4.4. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerésen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté
jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

6.4.5. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet
vezeto tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeté tisztségviseldi
tevékenységtol.

6.5. Nem lehet az egyesiilet vezeté tisztségviselbje az a személy, aki orszagos
vagy helyhatésagi valasztasokon képvisel6i vagy polgarmesteri mandatumot
tolt be.

Az Egyesllet képviselete

7.1. Az Egyesllet képviseletére a Vezet6ség tagjai 6nalldan jogosultak a 7.2.) pontban
foglalt eset kivételével.

7.2. Az Egyesulet bankszamlgja felett minden-esetben-barmely két vezetdségi tag
egyttesen-jogosult rendelkezni.

7.3. Az EIndk a kizarélagos vezetdségi és vezetbi feladatokon kivili targyban irasos
képviseleti meghatalmazast adhat barmely rendes tag részére a képviselet jogkor
pontos meghatarozasaval. A meghatalmazast tanuk elétt kell alairni.

Az Egyesilet gazdalkodasa

8.1. Az Egyesulet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

8.2. Az Egyesiilet bevételei és kiadasai:

8.2.1. Az Egyesllet bevételei:

8.2.1.1.  tagdijak és rendkivuli hozzajarulasok

8.2.1.2.  szervezetek és maganszemélyek anyagi tAmogatasai,

8.2.1.3. az alapcél szerinti tevékenységgel osszhangban all6é
megbizasokbdl, szellemi termékek hasznositasabol és
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek,

8.2.1.4. céltamogatasként kapott anyagi tamogatas, egyéb allami és
onkormanyzati tdmogatéas

8.2.1.5.  palyazatok elnyerésébdl szarmazd bevétel,

8.2.1.6. egyéb bevételek.

8.2.2. Az Egyesdulet kiadasai:

8.2.2.1. tanulmanyok, vizsgalatok, mérések és felmérések készitésének
koltségei

8.2.2.2.  kiadvanyok készitésének és terjesztésének koltségei,

8.2.2.3. oktatasi anyagok, eszk6zok, miszerek vasarlasa,

8.2.2.4.  ugyviteli, személyi és dologi kiadasai,

8.2.2.5.  az egyeslleti ingatlanok fenntartdsaval, mikddtetésével jard
kiadasok,

8.2.2.6. az Egyesulet rendezvényeivel, gazdalkodo tevékenységével
kapcsolatos kiadasok,

8.2.2.7. az Egyesulet mikodésével kapcsolatos egyéb koltségek.

8.3.  Atagdijak és rendkivuli hozzajarulasok befizetéseirdl a Vezetdség a
tagnyilvantartashoz kapcsolédé nyilvantartast vezet.

8.4. Az Egyesllet a vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel. A tagok - a tagdij befizetésén tul - az egyesulet tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.
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8.5. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folyat ezért befektetési szabalyzatot
nem kell készitenie.

8.6. Az Egyesulet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatés kivételével -
csak irasbeli szerz6dés alapjan részesilhet tamogatasban. A szerz6désben meg
kell hatarozni a tAmogatassal val6 elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe
vehetd tdmogatasi lehetéségeket, azok mértekét és feltételeit a sajtd utjan
nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesulet mint kdzhasznu szervezet altal nyujtott cél
szerinti juttatasok barki altal megismerheték.

8.7. Az Egyesiilet a felel6s személyt, a tdamogatét, valamint e személyek hozzatartozojat
- a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel6
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

8.8. Az Egyesliletre iranyadd beszamolasi €s nyilvantartasi szabalyokra az 1997. évi
CLVI. térvény 18-20. §-ai az iranyadok.

9. Az Egyesulet megsziinése
9.1. Az Egyestulet megszinik,

9.1.1.

9.1.2.
9.1.3.
9.1.4.

ha a Kdzgyiilés a megsziinését vagy mas egyesiilettel valé egyesilését

kimondja.

ha az arra jogosult szerv megsziinteti, illetéleg megsziinését megallapitja,
ha tagjainak szama 6 hénapon keresztul nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak
lezarasara iranyul6é megfelel6 eljaras lefolytatasat kovetéen a birésag
az Egyesiiletet a nyilvantartasbal torli.

9.2. Az Egyesilet megszilinése esetén vagyonat elsédlegesen a hitelezék kielégitésére
kell forditani. A hitelezdk kielégitése utani vagyon allami tulajdonba keriil és a
kozosségi kozlekedés elényben részesitését biztosité beruhazasokra kell
forditani.

9.3. Az Egyesiilet végelszamolasara a 2011. évi CLXXV. torvény Il. fejezetében
feltlintetett szabalyok kell alkalmazni.

10.  Zaro rendelkezések

10.1. Az Egyesilet mikddése felett az Ugyészség gyakorol térvényességi ellendrzést.

10.2. Az Egyesiilet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

10.3.  Ajelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény
(Polgari Torvénykonyv) illetéleg a tovabbi vonatkozé hatalyos jogszabalyok
rendelkezései megfeleléen irdnyadok.

10.4. Jelen okirat az Egyesiilet 2007. november 22. napjan tartott Alakulé
Kozgyillésén elfogadott Alapszabalyanak 2007. december 29-én, 2014. aprilis
3-an és 2014. december 18-an elfogadott médositassal egységes szerkezetbe
foglalt szévege.

Zaradék

Alulirott Jonas Zoltan, mint a Debreceni Regionalis Kozlekedési Egyesiilet vezeté
tisztségviseldje igazolom, hogy ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Iétesitd
okirat egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a 2014. december 18-an tartott
kdzgyllésen 11/2014. (12. 18.) szamu koézgyiilési hatarozattal elfogadott médositasok
alapjan hatalyos tartalomnak.
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Jelen létesité okiratban médositott rendelkezések vastagon szedve kiemeltek a doélt betiivel
kiemelt pontok valtozatlan tartalommal athelyezésre keriiltek..

Az egységes szerkezetli okirat elkészitésére a létesitd okirat alabbi valtozasai adtak okot:

1.3. pont székhelyvaltozas miatt,

1.4. pont mikodési teriilet kiterjesztése Borsod-Abauj-Zemplén Megye teriletére,

1.5.1. pont székhelyvaltozas miatt,

1.6. pont az egyesiilet honlapjanak meghatarozasa,

2. pont és 2.2. alpontja jogszabalyvaltozas miatti fogalommeghatarozas pontositasa /Ectv./,
222.,223.,2.24.,2.2.8.,2.2.9. pontok az alapcél szerinti tevékenységek pontositasa és
kiegészitése az elmult idészak miikodési gyakorlatainak megfeleléen,

2.3. pont jogszabaly valtozas miatt, kozhasznu tevékenységek jelolése kozfeladatok
megjeldléssel, konkrét tevékenységek felsorolasaval /Ectv./,

2.6. és 2.7. pontok jogszabalyvaltozas miatti fogalommeghatarozas pontositasa /Ectv./,
3.1.2. pont jogszabalyvaltozas miatt fogalommeghatarozas pontositasa (killonleges
jogallasu tag) /Ptk./,

3.2.2.7. és 3.2.2.8. pont jogszabalyvaltozas miatti hianyossag poétlasa /Ptk./,

3.3.6s 3.3.1,,3.3.2,3.3.2.2,,3.3.2.2.1,,3.3.2.2.2,, 3.3.2.4,, 3.3.2.5,, 3.3.2.6.3.4. alpontjai
jogszabalyvaltozas miatt fogalommeghatarozas pontositasa (kiilonleges jogallasu tag) /Ptk./
és az ifjusagi tag bevezetése,

3.4.1.1. pont ifjusagi tag bevezetésével a 18. év alatti is lehet tag, és jogszabalyi
fogalommeghatarozas valtozasa /Ectv./,

3.4.2.1. pont Debreceni Torvényszék Tpk.60.204/2007/8. szamu végzése szerinti kiegészités
(jogi személy taggal kapcsolatos szabalyok),

3.4.2.3. pont jogszabaly valtozas miatt /Ptk./,

3.4.3. pont és valamennyi alpontja, jogszabaly valtozas /Ptk./ és Debreceni Torvényszék
Tpk.60.204/2007/8. szamu végzése alapjan a tag kizarasra valé szabalyok pontositasa,
4.1.2. pont rendkiviili Kozgylilés 6sszehivasara vonatkozé szabalyok pontositasa,
4.1.2.4. pont jogszabalyi fogalommeghatarozas valtozasa /Ptk./,

41.2.5.,4.1.2.6.,4.1.2.7., 4.1.2.8. pontok jogszabalyi valtozas miatti kiegészitések /Ptk./,
4.1.3. pont jogszabalyvaltozas miatt a hatarozatképesség vizsgalata, fogalommeghatarozas
pontositasa és 0j alpontokkal (4.1.3.1.-4.1.3.5.) boviil napirend kiegészitésérdl szélo
szabalyokkal /Ptk./,

4.1.4. pont jogszabalyi kotelezettség teljesitése /Ptk./ és a jegyz6konyv formaisaganak
modositasa,

4.1.6 és 4.1.6.1 - 4.1.6.2 alpontjai: jogszabalyvaltozas miatt a Kézgylilés kizarélagos
hataskorébe tartozo feladatok helyesbitése, pontositasa és kiterjesztése valamit a vezetd
tisztségviseld6 visszahivasanak lehetésége torlésre keriilt /Ptk./,

4.1.6.4. pont valtozatlan tartalommal 4.1.6.15.-re valtozik,

4.1.6.4. - 4.1.6.9. pontok jogszabalyi valtozas miatt a Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe
tartoz6 feladatok pontositasa /Ptk./,

4.1.6.5. pont valtozatlan tartalommal 4.1.6.12.-re valtozik,

4.1.6.8. pont valtozatlan tartalommal 4.1.6.13.-ra valtozik,

4.1.6.14. pont Uj pont a szakmai megbizott megvalasztasarol,

4.1.7. pont jogszabalyi kotelezettség teljesitése, a Kozgylilés hatarozathozatala soran
szavazati jogok korlatozasanak esetei /Ptk/,
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4.1.8. pont jogszabalyi kotelezettség teljesitése, éves beszamol6 jovahagyasanak
szabalyozasa /Ectv./,

4.1.9. pont tisztségviseldok és tagok megvalasztasanak szabalyainak pontositasa /Ptk./,
4.1.11. pont jogszabaly valtozas miatt, kozgyiilés miikodésének szabalyozasa /Ptk./,

41.12 és 4.1.12.1 - 4.1.12.5 alpontjai jogszabaly valtozas miatt, Kézgylilés 6sszehivasanak
szabalyai /Ptk./,

4.1.13. pont jogszabaly valtozas miatt, vezetdség kotelezése a kozgylilésen valo részvételre
IPtk./,

4.2.1. pont vezetd tisztségvisel6i megbiztatas idétartamanak pontositasa,

4.2.2. és alpontjai: jogszabaly valtozas miatt, vezeté tisztségvisel6i megbiztatas
megsziinésének részletezése /Ptk./, visszahivas torlése,

4.2.5. pont a Debreceni Térvényszék Tpk.60.204/2007/8. szamu végzése szerinti médositas
Hatarozatok Konyvének Vezetése,

4.2.7.1.-4.2.7.12. pontok jogszabaly valtozas miatt a vezet6ség feladatainak részletezése és
pontositasa /Ptk./,

4.2.8. pont a korabbi 5. pont, az egyes vezetdségi tagok feladatainak athelyezése a
vezetdség feladatai utan a Debreceni Torvényszék Tpk.60.204/2007/8. szamu végzése
alapjan ,

4.2.8.1. pont a korabbi 5.1. pont az egyes vezetdségi tagok feladatainak athelyezése a
vezetdség feladatai utan a Debreceni Torvényszék Tpk.60.204/2007/8. szamu végzése
alapjan,

4.2.8.1.1. - 4.2.8.1.8. pontok rendre a korabbi 5.1.1. - 5.1.8. pont az egyes vezet6ségi tagok
feladatainak athelyezése a vezet6ség feladatai utan a Debreceni Torvényszék
Tpk.60.204/2007/8. szamu végzése alapjan,

4.2.8.1. és alpontjai valamint 4.2.8.2,,

4.2.8.3 pont valtozatlan szdéveggel a korabbi 4.2.8. pont,

4.2.9. pont barmely vezetéségi tag felhatalmazasa Kozgylilés 6sszehivasara,

4.2.9.1. és 4.2.9.2. pont jogszabaly valtozas miatt, a kozgyiilési meghivé tartalmanak
pontositasa /Ptk./,

44.,4.4.1.,4.4.2. pontok a szévivé szakmai megbizottra valtozik és feladatai, hataskore
pontositasra keriil,

4.6.1. pont jogszabaly valtozas miatt pontositasra keriil és 4.6.1., 4.6.2., 4.6.3. pontokkal
boviil az iratbetekintés szabalyozasanak részletezése végett a Debreceni Torvényszék
Tpk.60.204/2007/8. szamu végzése szerint,

5. pont és valamennyi alpontja megsziinik, annak tartalma médositasokkal a 4.2.8.-ba keriil,
6.1. pont jogszabaly valtozas miatt /Ptk./ alpontokkal boviil részletezve a Kozgyiilés,
valamint a Vezet6ség osszeférhetetlenségi szabalyait,

6.3. pont jogszabaly valtozas miatt /Ptk./ alpontokkal béviil részletezve a vezetd
tisztségviseldk osszeférhetetlenségi szabalyait,

8.2.1.3. pont jogszabaly valtozas miatt /Ectv./ fogalommeghatarozas pontositasa,

8.7. pont jogszabaly valtozas miatt /[Ectv./ fogalommeghatarozas pontositasa,

9.1.1. pont jogszabaly valtozas miatt /Ptk./ fogalommeghatarozas pontositasa,

9.1.3. - 9.1.4. pontokkal bévul jogszabaly valtozas miatt /Ptk./,

9.2. pont rendelkezés az egyesiilet vagyonarél az egyesiilet megsziinése esetén,

9.3. pont jogszabaly valtozas miatt /Ectv/

10.3. pont jogszabaly valtozas miatt /Ptk./



19/19
Kelt: Debrecen, 2014. december 18.

Jonas Zoltan
elnok



