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Kedves Civil társak! 
 

Először is engedjétek meg, hogy bemutatkozzak pár mondatban. Nagy Gábor vagyok a Nemzeti 

Együttműködési Alap (NEA) Társadalmi felelősségvállalás kollégiumának tagja, emellett főállásában a 

Magyar Vöröskereszt főigazgató-helyettese és számtalan civil kezdeményezés támogatója, tagja.  
 

Az idei évben a Civil törvény rendelkezéseinek megfelelően újból lehetőség nyílik arra, hogy civil 

delegáltak kerüljenek a NEA testületeibe: a kollégiumokba és a Tanácsba egyaránt. Az alábbi 

útmutató abban kíván segítséget nyújtani, hogy a civil szervezetek könnyben eligazodjanak a NEA 

rendszerében és a mostani választási folyamatban is.  
 

Személyesen is szeretném folytatni a korábban megkezdett munkát a Társadalmi felelősségvállalás 

kollégiumban, amennyiben bizalmat kapok a civil társadalom képviselőitől, de természetesen az 

útmutató alapján könnyen lehet jelölt bárkiből, aki szeretné ezt a feladatot ellátni és túlesik a 

szükséges adminisztráción. 
 

Remélem aktív részvétel lesz a tavaszi választások folyamán, mert fontos képviselnünk a hazai civil 

érdekeket a Nemzeti Együttműködési Alapban (is)! 

Jó munkát! Üdvözlettel: Nagy Gábor s.k. 
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A Nemzeti Együttműködési Alap felépítése és szerepe 
 

A Nemzeti Együttműködési Alap (NEA) a Civil törvény rendelkezései szerint a civil önszerveződések 

működését, a nemzeti összetartozást, valamint a közjó kiteljesedését, illetve a civil szervezetek 

szakmai tevékenységét támogató központi költségvetési előirányzat.  
 

A valóságban a NEA mind felépítésében, mind működésében hasonlít a Nemzeti Civil Alapprogram 

(NCA) korábbi rendszerére, de számos változást is hozott létrehozása. Az egyik ilyen, hogy a korábbi 

régiós felosztás helyét felváltották az országos, szakmai alapon elkülönülő és működő kollégiumok 

amelyek civil, kormányzati és más állami delegáltak részvételével döntenek a rendelkezésre álló 

forrásokról. A Tanács, mint elvi döntéshozó testület továbbra is megmaradt, tagjai a kollégiumokhoz 

hasonlóan kerülnek kiválasztásra.  
 

Jelenleg 5 kollégium működik, amelyekhez a szervezetek alaptevékenységeiknek megfelelően 

pályázhatnak működési, szakmai és normatív támogatásokra. Az egyes kollégiumokhoz tartozó 

szakmai területek a nonprofit szervezetek osztályozási rendszere (NSZOR) alapján lettek 

meghatározva, ahogyan azt az alábbi táblázat is mutatja: 

 

http://civil.info.hu/web/nea
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1. táblázat: NEA kollégiumokhoz tartozó tevékenységi körök 

Kollégium neve Tevékenység felsorolása Kollégium neve Tevékenység felsorolása 

Közösségi 
környezet 
kollégium 

- kulturális tevékenység, közművelődés 
- tudomány és kutatás 
- hagyományápolás 
- audio és telekommunikáció 
- informatika 
- szak- és felnőttképzés 
- ismeretterjesztés 
- társadalmi párbeszéd 
- fogyasztóvédelem 
- település- és közösségfejlesztés 

Mobilitás és 
alkalmazkodás 

- élet és vagyonbiztonság 
- közbiztonság 
- polgári védelem, önkéntes tűzoltás 
- mentés és katasztrófa-elhárítás 
- közrend és közlekedésbiztonság 

védelme 
- szabadidő, hobbi és sport 
- nők és férfiak esélyegyenlősége 

Nemzeti 
összetartozás 

- európai integráció és kárpát-medencei 
együttműködés 

- nemzeti és etnikai kisebbségek 
- emberi és állampolgári jogok védelme Társadalmi 

felelősségvállalás 

- nonprofit szervezeteknek nyújtott 
szolgáltatások 

- szakmai és érdekképviselet 
- adományosztás 
- szociális tevékenység, családsegítés, 

időskorúak gondozása 
- rehabilitációs foglalkoztatás 
- hátrányos helyzetű rétegek segítése 

Új nemzedék 
jövőjéért 

- nevelés és oktatás 
- képességfejlesztés 
- gyermek-és ifjúsági érdekképviselet 
- egészségmegőrzés 
- kábítószer megelőzés 
- természet és környezetvédelem 
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Társadalmi felelősségvállalás kollégium 
 

A Társadalmi felelősségvállalás kollégiumról (Kollégium) általánosságban elmondható, hogy 

elsősorban a szociális és társadalmi felzárkóztatás területén dolgozó civil szervezetek munkáját 

hivatott támogatni, ahogyan azt tette is megalakulása óta. 
 

A Kollégium – ahogyan a többi testület is – összesen 9 tagból áll, ebből 3 tagot a civil jelöltállítási 

rendszeren keresztül a civil szervezetek választanak, 3 tagját az Országgyűlés illetékes szakbizottsága 

jelöli ki és 3 tagját az illetékes miniszter jelöli ki. 
 

A Kollégium tagjai és elnöke az elmúlt 4 évben azért dolgozott, hogy előre meghatározott tanácsi és 

kollégiumi elvek mentén, szakmai alapon döntsön a rendelkezésre álló források elosztásáról. Ez első 

sorban a szakmai és működési jellegű pályázatokon keresztül volt lehetséges, amelyek lehetőséget 

biztosítottak számos civil kezdeményezés megvalósításához az elmúlt években.  

 

A jelenlegi tagok között többen a szociális szférából érkeztek, de van aki ifjúsági, közösségfejlesztési, 

oktatási vagy civil menedzsment területéről érkezett, így kellően reprezentált a civil szféra 

sokszínűsége jelenleg is a Kollégiumban.  
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Jelöltállítási és választási folyamat 
 

A választási folyamatról a jogszabályok és a korábbi gyakorlati tapasztalatok alapján készítettem egy 

rövid összefoglalót, de az útmutató végén megtalálhatóak azok a dokumentumok is amelyek 

részleteiben szabályozzák a jelöltállítási rendszert. 

 

A választási folyamat sematikusan leírva a következőképpen néz ki: 

1. Regisztráció. Az adott civil szervezetnek (egyesületnek, alapítványnak, szövetségnek) 
regisztrálnia kell az EPER felületén. Amennyiben ez már korábban megtörtént, érdemes 
megnézni, hogy érvényes regisztrációs nyilatkozattal rendelkezik-e a szervezet, ha nem, vagy 
szükséges adatmódosítást elvégezni, akkor újból ki kell nyomtatni és beküldeni a 
nyilatkozatot az EMET részére. Fontos, hogy csak azok a szervezetek vehetnek részt a 
választásokban, amelyek nem helyi, hanem annál nagyobb hatókörrel tevékenykednek és ezt 
jelölték is a regisztrációjuk során.  

2. Jelölés. Az EPER rendszeren belül meg kell adni az elektor adatait, a jelölő szervezetet és 
elektori gyűlés kollégiumát az „Elektori jelentkezés” menüponton belül – tehát itt egy három 
füles adatlapot kell kitölteni (az adatok egy részét a rendszer automatikusan átemeli, csak a 
hiányzó részeket kell kitölteni). Amennyiben a szervezet szeretne saját jelöltet állítani tanács- 
vagy kollégiumi tagnak úgy azt az „Elektor adatai” adatlapon teheti meg, ezt követően pedig 
szükséges az illető önéletrajzának feltöltése az „Elektori gyűlés” adatlap alján annak 

er.hu/eperemet/PALY/PalyBelep.aspx
http://www.emet.gov.hu/hatter_1/nemzeti_egyuttmukodesi_alap1/
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megfelelően, hogy tanácstagot vagy kollégiumi tagot jelölt a szervezet. Ha minden adat 
kitöltésre került, akkor szükséges véglegesíteni a jelentkezést, majd az „elektori jelentkezés 
nyomtatása” gombra kattintva a megkapott dokumentumot ki kell nyomtatni és a szervezet 
hivatalos képviselőjének, az elektornak, a tanácstagjelöltnek és/vagy a kollégiumi 
tagjelöltnek, valamint két tanúnak alá kell írnia azt. Ezt követően be kell szkenneli a 
dokumentumot és fel kell tölteni a „Dokumentum beküldő” menüpont alatt. A civil szervezet 
a bejelentkezés elfogadásáról igazolást kap, valamint értesítést az elektori gyűlés helyéről és 
időpontjáról a bejelentkezés során megjelölt elektronikus levélcímekre. Jelentkezni 2016. 
február 24.-én éjfélig lehetséges! 

3. Szavazás. Amennyiben megtörtént a jelentkezés, az EPER-ben megjelölt elektoroknak 
személyesen szükséges részt venniük az elektori gyűléseken, amelyeket az országban 
található Kormányablakok bonyolítanak – ide kell bemenni és azonosítást követően szavazni. 
A szavazás két szintű: 

a. Szimpátiaszavazás. Az első szint a szimpátiaszavazás, amely során tetszőleges számú 
tanácstag és kollégiumi tagjelöltre lehet szavazatot leadni.  

b. Választás. A választások során azokra a jelöltekre lehet szavazni, akik a 
szimpátiaszavazás eredményei alapján az elektorok legalább tíz százalékának 
támogatását elnyerték. Ekkor már mind a Tanács, mind a korábban kiválasztott 
kollégium esetében 3-3 szavazatot lehet leadni maximum. 

A szimpátiaszavazás és a választás két különböző napon történik, így kétszer kell elmenni a 

Kormányablakba szavazni. 

https://kormanyablak.hu/hu/kormanyablakok
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4. Eredmény megállapítása. A Tanács, illetve kollégiumok tagjai azok a jelöltek lesznek, akik a 
legtöbb szavazatot kapták a Választás során. Szavazategyenlőség esetén sorsolással állapítják 
meg, hogy az egyenlő számú szavazatot elért jelöltek közül melyik jelölt szerez megbízatást. 
Az egy testületbe jelölt, de meg nem választott személyek a kapott szavazatok sorrendje 
szerint póttagi listára kerülnek. Az elektori gyűlésen megválasztott civil delegáltak névsorát, 
valamint a póttagok nevét a jegyzőkönyvben rögzítik. 

 

Az elektori rendszer működésével kapcsolatban további információk kaphatóak a civil.info oldalon. 

 

NEA működésével kapcsolatos fontosabb jogszabályok: 
 

1. Az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 

2. A Nemzeti Együttműködési Alappal kapcsolatos egyes kérdésekről szóló 5/2012. (II. 16.) KIM 

rendelet 

 

http://civil.info.hu/elektori-rendszer
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100175.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100175.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200005.KIM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200005.KIM

